INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 y

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General .

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Blanca Azucena Beltrand Heméndez de Vega / CUI: 2294 81493 0301 ,/
Namero de contrato: DGDCFC-029-131-2021 < Acuerdo Ministerial: 675-2021 /7
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales < Nit del Contratista: 61222844

Numero de Factura: 2689747190 J Serie: 10849A7C /
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ¢  Periodo del Informe: Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 /  Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana f

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccion de

Participacién Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la
ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a
continuacién, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato:

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Seasesoré la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion
para la coordinaci6n de las Casas de Desarrollo Cultural.

b) Seasesord la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

¢) Se asesor6 dando acompaiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de
los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se asesoré la elaboracién de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en Ia
region que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nive| local.

e) Se asesoré en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f)  Seasesoré la coordinacion y atencion de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

g) Se asesord la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

h)  Se asesor¢ la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad.

i) Seasesoré la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

J)  Se asesoré la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion
de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k) Se asesoré con la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC.

I)  Se asesoré con la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.
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Se asesoré en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

Se asesoré y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se asesoro con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Se asesor6 con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Se asesoré con fomentar una cultura Yy un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesord y atendié a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se asesoré con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se asesoré con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se asesor6 al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se asesor6 con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se asesor6 en diferentes actividades de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnicas.

Se asesoré en otras actividades que me fueron designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega . Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
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Directora de Parlicipacion Ciudadana » h

Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culluras - -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 »

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Culturay Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Blanca Azucena Beltrand Hern4ndez de Vega < Cul: 2294 81493 0301
Numero de contrato: DGDCFC-029-131-2021 - Acuerdo Ministerial: 675-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales / Nit del Contratista: 61222844
Nimero de Factura: 2689747190 / Serie: 10849A7C
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 / Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana /
Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de

Participacion Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de
este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es
profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino tnicamente enunciativas, (seglin Clausula de contrato: Tercera). yd

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a) Se asesor6 la elaboraci6n de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinacién de las Casas de Desarrolio Cultural,

b) Seasesoré la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

c) Se asesoré dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se asesord la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region que
permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

e) Se asesoro en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f)  Seasesoré la coordinacion y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

g) Se asesoro la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso
de sus procesos culturales.

h)  Se asesord la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i) Seasesoré la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

j)  Se asesord la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacién de |a Casa
de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k)  Se asesoré con la alimentacion y difusién del Sistema de Informacion Cultural SIC.
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Se asesoré con la promocion de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Se asesoré en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Se asesord y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se asesoro con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Se asesoro6 con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Se asesoré con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesord y atendio a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.

Se asesor6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan,
>

Se asesor con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.
Se asesor6 al trabajo territorial de los Promotores y gestores culturales.

Se asesoro con la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se asesoro en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Se asesoro en ofras actividades que me fuero designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES !

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 y
Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega ~ CUI: 2294 81493 0301 7
Numero de contrato: DGDCFC-029-131-2021 / Acuerdo Ministerial: 675-2021 J
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales 7 Nit del Contratista: 61222844 S
Numero de Factura: 2689747190 /" Serie: 10849A7C <
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 “ Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 s
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 - Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta y
los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana /
Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de

Participacion Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de
este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es
profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (seguin Clausula de contrato: Tercera).

/

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) Selogré la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluyo objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion para la
coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural incluyendo cuatro planes bimensuales Yy cuarenta y ocho agendas, permitiendo dinamizar yla
cultura y participacion ciudadana.

b) Selogré la elaboracion de nueve informes mensuales que presentaron las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante los meses de abril a diciembre de 2021.

c) Selogré el acompafiamiento territorial a treinta y cinco portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacion de
los elementos culturales propios del municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.

d) Selogré mejorar la elaboracién de una investigacion documental general del municipio de Jalapa, que cita documentos bibliograficos y otros
estudios realizados en la region que permitieron proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local, que
permitio la ejecucion de los planes culturales adecuadamente.

e) Selogro la ejecucion de cuarenta y ocho procesos formativos, educativos y culturales, dirigidos a nifios y adultos.

f)  Selogré la coordinacion y mejora atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento y municipio de Jalapa.

g) Selogré la mejora en estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
procesos culturales a traves de tres exposicion y tres festivales virtuales.

h)  Se logré mejorar la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad. Asesorando en dos actividades con la Direccién
Municipal de la Mujer de Jalapa, asesorando en cinco talleres de Politicas Culturales Municipales.

i)  Selogré la elaboracion de un mapeo de ochenta actores culturales que incluye directorio completo.

j)  Selogré la elaboracion mejorada de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacién de
la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo de que impulsen las potencialidades culturales del departamento de Jalapa.

k) Selogré la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC, culminando con el ingreso de ochenta fichas, que incluyen
elementos culturales del municipio de Jalapa.

I)  Selogré la promocion de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del municipio de Jalapa, a través de la ejecuccion de
catorce actividades entre talleres y conferencia incluyen la formacién de Guardianes del Patrimonio.

m) Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural a traves del enfoque de las cuarenta y ocho actividades ejecutadas que promueve el rescate, fomento, preservacion y
difusién de las expresiones culturales.
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Selogré garantizar el activo Yy adecuado funcionamiento de |a Casa de Desarrollo Cultural de Jalapa, Jalapa, durante los meses laborados
durante el 2021, proporcionando un espacio de escucha y apoyo a la ciudadania,

Se logré la realizacion de diferentes estrategias de conservacién Yy custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio de Jalapa, a través de Jas cuarenta y ocho actividades directas ejecutadas y diez en coordinacion otras instituciones, provocando en
la ciudadania orgullo cultural.

Se logrd la rendicion de nueve informes mensuales, un informe final, un informe de resultados, un informe con presupuesto y un informe de
recepcién de inmueble solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se logré fomentar una cultura Yy un clima organizacional que genera buenas relaciones interpersonales con los tres integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultura, promoviendo una reunion mensual de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Se logro atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad, teniendo
la visita de cuatro comitivas en e afo.

Se logré dar asistencia en ocho reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjieron durante el afio 2021, en instituciones estatales,
municipales, locales y comunitarias.

Selogré en programar Y ejecutar cuarenta y ocho agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de Jalapa, Jalapa,
asi mismo dando a conocer aspectos culturales generales del pais de Guatemala.

Se logro en el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales en dos reuniones ejecutada.

Selogré la elaboracion y traslado fisico de cuarenta y ocho memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural durantes los meses de abril a diciembre de 2021.

Selogré ejecutar diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas, entre ellas, Visita para el Fortalecimiento de los Conocimientos sobre Cultura Mayay el Arte Moderno, Festival Comunitario de
elaboracién de Barriletes, Primer Concurso Comunitario de declamacion "Mujer y su fuerza en las palabras" y Guardianes del Patrimonio.

Se logré ejecutar actividades designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, siendo, Visita para el
Fortalecimiento de los Conocimientos sobre Cultura Mayay el Arte Moderno con la participacion de 20 hacedores culturales, Festival
Comunitario de elaboracion de Barriletes con sesetan participantes y Primer Concurso Comunitario de declamacicn "Mujery su fuerza en las
palabras” con cuarenta participantes y veinte Guardines del Patrimonio.

Blanca Azucena Beltrand Hernéndez de Vega Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
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Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



